ESTATUTOS DE LA FUNDACION DE TRABAJADORES PARA EL
DESARROLLO SOCIAL Y PACTO PARA EL EMPLEO DE LAS
COMUNIDADES
“FUNSOCIAL”

CAPITULO |
Nombre, domicilio, naturaleza juridica, duracién, capacidad y objeto

Articulo 1°. La entidad que se rige por los presentes estatutos se denominara
FUNDACION DE TRABAJADORES PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y PACTO
PARA EL EMPLEO DE LAS COMUNIDADES “FUNSOCIAL”. Tiene su domicilio en
la Calle 51 numero 12-02 Barrio Colombia Barrancabermeja — Santander-
Colombia y se3 constituye como una fundacién de caracter privado, sin animo
de lucro, de multiactividad de servicios, de utilidad comun, de nacionalidad
colombiana y su duracién sera indefinida.

Articulo 2°. FUNDACION DE TRABAJADORES PARA EL DESARROLLO SOCIAL
Y PACTO PARA EL EMPLEO DE LAS COMUNIDADES “FUNSOCIAL”. Tiene su
domicilio en la ciudad de Barrancabermeja, departamento de Santander
Colombia, podrd cambiar su domicilio cuando las circunstancias asi lo
requieran, informando a las autoridades competentes de su nuevo domicilio y
sede; pero con capacidad de operar o negociar en Colombia o el exterior (yen
tal caso con los requisitos exigidos por el respectivo pais).

Articulo 3°. FUNDACION DE TRABAJADORES PARA EL DESARROLLO SOCIAL
Y PACTO PARA EL EMPLEO DE LAS COMUNIDADES “FUNSOCIAL". Objeto™
Social “La fundacién tendra como objeto dirigir, organizar, formular politicas y
adoptar planes, programas y proyectos para contribuir y promover con el
desarrollo social, bienestar, trabajo, y mejorar la calidad de vida de los
asociados y comunidades mas necesitadas a nivel rural y urbano integrando
recursos humanos, profesionales, educativos, tecnoldgicos, institucionales,
econdmicos, etc., mediante programas de desarrollo integral entre los que se
destacan los siguientes:

a. Crear, establecer, ejecutar, celebrar contratos y convenios, manejar y
ejecutar planes y programas de modelo en general que propendan al
mejoramiento, econémico, social, deportivo, la salud, ecoldgico y cultural
de la comunidad.

b. Fomentar la cultura, educacion, deportes, ecologia, desarrollo social,
servicios basicos y salud a través de actividades de capacitacion,
promocion, difusion, desarrollo, asistencia y fomento, como medio para
adquirir un desarrollo social, que conduzca al mejoramiento del nivel de
vida individual y colectiva de las comunidades desplazadas.

C. Contratar, organizar, proporcionar, promocionar vy divulgar diversos
programas tales como: Asesorfa empresarial y capacitacion en el
desarrollo de liderazgo y crecimiento humano a través de seminarios,
conferencias, asesorias presénciales, escritas o grabadas en audio,
videos, discos compactos.



d. Propiciar el desarrollo de la nifiez mediante la ejecucién y difusién de
programas periddicos que combinen la asistencia con el desarrollo
social, cultural, deportivo y salud en actividades que esta poblacion
vulnerable como tal sea tratada con dignidad y respeto.

f>LOGISTICA logistica promocién y desarrollo de eventos sociales artisticos
cult@rales y actividades conexas.

*» PUBLICIDAD publicidad y actividades conexas * productos litograficos *

dlfu”s’f n por medios audiovisuales* impresos, pubhcnarios.

OB&S CIVILES acabados en obras civil * obras civiles * construccién *

: trabé s de electricidad.

.SISTEMAS actividades, capacitaciones de ingenieria de sistemas e

"|nforméttca y actividades conexas * suministro reparaciéon y alquiler de
computadores.

* SALUD Contratacién, capacitacién y difusion en programas de prevencién
de enfermedades de transmisién sexual * capacitacién y difusién de programas
a madres cabeza de familia * capacitacion y difusion en programas a
comerciantes y asociaciones * capacitacion y difusién de programas de salud y
actividades conexas * capacitacién en programas del plan de atencién basica *
suministros meédicos y hospitalarios * Capacitacion en programas de
prevencion de farmaco dependencia y alcoholismo. * Promocion de la salud
mental. * Atencién integral a las enfermedades prevalentes de la infancia. *
Programa de educacién en nutricion integral. * programa de promoci()n
prevencion y atencién integral a la salud fisica y mental del adulto mayor *

generar y desarrollar programas de atencién integral en salud, en el ambito

‘nacional, departamental, municipal con el fin de atender problemas especificos,
llevando respuesta a las iniciativas de sector, elevando las acciones de
promocion y prevencion al desarrollo econdmico, social, cultural, ambiental de
la poblacién * gestionar desarrollar brigadas de salud, programa de seguridad
social para el sector informal de la economia y empresa en general * contratar
con entidades publicas y privadas: capacitacién, seminarios, cursos
relacionados con el area de salud y actividades conexas.

* MEDIO AMBIENTE Y SECTOR AGRICOLA reforestacién, preservacion,
promocion y cuidado de cuencas hidrograficas y actividades conexas * llevar a
cabo investigaciones y estudios de caracter cientifico de los recursos
naturales, para promover su aprovechamiento comercial, social, cultural, y uso
sostenible.* investigar, promocionar y comercializar los productos derivados de
especies botanicas maderables, frutales de uso medicinal y ornamental. *
desarrollar programas de reforestacion con especies protectoras, maderables,
frutales que beneficien el mantenimiento de los ecosistemas, o propicien algin
uso en control integral de plagas, ventas de insecticidas, charlas técnicas,
~ capacitacion, recoleccion e incineracion de residuos hospitalarios e industriales
= con todo lo respecto al tema de saneamiento ambiental.

* Desarrollar proyectos de educacién ambiental y actividades culturales.*
disefiar, celebrar y ejecutar programas que generen impactos ambiental.
*desarrollar programas de recuperacion ecoldgicas, deforestacién de zonas
urbanas rurales promoviendo, fomentando y ejecutando con entidades publicas
y privadas, campafias de educaciéon ambiental y todo lo relacionado con la
defensa del ambiente *defensa del medio ambiente * desarrollo  promacion y



difusion de programas de sustitucion de cultivos ilicitos * desarrollo
capacitacion y montaje de proyectos productivos * suministros de insumos
agricolas y actividades conexas * suministro de productos para la ganaderia y
actividades conexas. * formular, disefiar, asesorar, ejecutar programas y
-proyectos turisticos y eco turisticos en el territorio nacional * Participacién en
equidad de la comunidad ambientalista de Colombia en las decisiones
gubernamentales que puedan afectar el medio ambiente * Desarrollar
préggamgs de turismo educativo ambiental y brindar apoyo educadores
rgmbl“ekl_t'qles locales en su labor comunitaria. * elaborar planes de manejos para
la de§qgntaminacién, la proteccién de la biodiversidad, el manejo del agua, y la
zségyir'l/d d ambientaria.* capacitar en produccién organica alternativa en
-mejoramiento del medio ambiente.*realizar gestion ambiental en los agros
Sistemas, orientados a la recuperacion de suelos y cuerpos de agua. *realizar
planes de manejo ambiental comunitario para el control y prevencion de la
contaminacién. * desarrollar programas de manejo integral de residuos sélidos
y tratamientos de aguas residuales en zonas urbanas y rurales. *elaborar y
ejecutar planes de manejo para la recuperacién y proteccion de los cuerpos de
agua. * implementar programas de reciclaje, recuperacién del espacio publico,
rehabilitacion de habitas acuéticos de humedales y proteccién de especies en
via._de extincion. * disefiar y ejecutar proyectos agros ecoldgicos como
estrategia ambiental de proyectos educativos institucionales.* Coordinar y
elaborar planes de gestion ambiental, de salud, de desarrollo y de
ordenamiento territorial en los municipios que los soliciten * promover,
desarrollar y aprobar la conservacion de la diversidad biolégica y el desarrollo
sostenible, con el fin de contribuir a la perpetuacién de la vida en sus diversas
expresiones y asi apoyar efectivamente el mejoramiento de las condiciones del
ser humano en Colombia * Desarrollar programas especiales contra el
desempleo en las dreas de desarrollo turistico, fomento y fortalecimiento de las
actividades productivas, desarrollo agropecuario y agroindustrial; desarrollo y
fortalecimiento del sector social solidario.* desarrollar proyectos de empleo
publico masivo y de choque tales como tratamientos de residuos sélidos, re
parcheo de via, arreglo de escuelas, limpieza de alcantarillado, mantenimiento
de zonas verdes, limpieza de ciénagas, reforestacién, promotores ambientales,
aseo y/o ornato, mantenimiento de espejos de aguas entre otros, focalizando a
las personas de los estratos mas vulnerables de la poblacién.* realizar,
coordinar y liderar actividades de produccién, comercializacién, acopio vy
agroindustrias, que permitan el encadenamiento de los sectores productivos
creando las bases para el establecimiento de la agroindustria local y regional. *
desarrollar acciones que mejoren la calidad ambiental del recurso hidrico y que
contribuyan a la recuperacion, proteccién y conservacién de los cuerpos de
_-‘agua.*promover proyectos tendientes a la recuperacién del campo a través de
-—produccién, asociativa, campesina, agropecuaria y pesquera. * recibir la
concesion y administracion de terrenos, areas, parques, vias, etc., ubicados en
zonas urbanas o rurales* contratar con entidades publicas y privadas:
capacitacion, seminarios, cursos relacionados con el medio ambiente,
mantenimiento de parques, avenidas, zonas verdes, obras publicas y
mantenimiento de vias, y todo lo relacionado con la ecologia y el mejoramiento
ambiental .



* TITULACION DE PREDIOS Y VIVIENDA asesorias en derecho notarial y
registro * logistica, montaje, suministro, contratacién y fomento en vivienda de
interés social.
* SUMINISTROS suministro de repuestos para todo tipo de maquinaria *
suministro de combustible * realizar todo tipo de actividades de indole
comercial y de produccion, comercializacién, suministro, mantenimiento de
bienes, Y servicios asistentes en el mercado cuyo desarrollo y prestacién no
estan, pr\ohlbldos y limitados para este tipo de funcién que por estatuto se
constltuye *suministro de prendas de vestir para dama caballeros y nifios *
dotaci n 2s, suministro de ropa y articulos para deportes * suministro de
calza ‘para damas caballeros y nifios * representaciones, suministros de
of ind *suministro de automotores * suministro de articulos eléctricos *
sUnfinistro de viveres .
* SECTOR EDUCACION kits escolares * capacitacion y difusion a educadores
* dotacion escolar * infraestructura escolar * asesorias profesionales,
aplicacién de pruebas tipo icfes — psicotécnicas, orientacion  profesional,
desarrollo de programas tipo icfes * contratar con entidades publicas y
privadas: capacitacién, seminarios, cursos relacionados educacién.
* CULTURA promover el desarrollo cultural e intelectual de la comunidad, con
recursos propios o mediante convenios con otras instituciones publicas o
privadas * programas de fortalecimiento de la identidad y conservacion
funcionamiento, mantenimiento y ampliacién del patrimonio cultural *
programas de formacién artistica y cultural *programas de difusién y fomento a
la creacion y produccién artistica y cultural *programas de infraestructura
cultural’ *programas de gestores culturales *programas de fortalecimiento
institucional e interinstucional *Organizar, promover programas académicos y
culturales™, levantar el inventario del patrimonio cultural , * Desarrollar valores
artisticos y culturales, arqueolégico, histérico, artistico y literario de los bienes
culturales de los municipios de Colombia * promover el estimulo y la proyeccién
de manifestaciones artisticas.
* SECTOR SOCIAL Contratar con entidades gubernamentales nacionales e
internacionales para ejecutar todo tipo de programas, contratos y obras a fines
al desarrollo social, educativo, deportivo, cultural, ecolégico* Promover una
mejor calidad de vida para las poblaciones en estado de vulnerabilidad
*Colaborar de manera directa con los entes gubernamentales y privados
encargados del desarrollo social de la comunidad *crear y promover espacios
democraticos y parcipativos en las comunidades para obtener el bienestar
socioeconémico de la poblacién, preservando y enriqueciendo su patrimonio
cultural y natural bajo los receptores del desarrollo sostenibles. * formular y
ejecutar proyectos de infraestructura, eléctricos, salud, agropecuarios y
suministros varios que tengan como fin contribuir a mejorar la calidad de vida
comunal.* asesorar a los organismos oficiales y privados para participar en la
gestién elaboracién, investigacion y ejecucién de planes, programas vy
proyectos de tipo social biolégico, y ambiental especialmente. * ejecutar,
_““planear proyectos y actividades de capacitacién y estudios y asesorias sobre
temas de programacién, prevencion de las dreas de saneamiento basico,
médico, ambiente, salud publica control de vectores alimentos y salud
ocupacional. *educacién, trabajo social y comunitario, comunidades marginas y
problemas sociales. * apoyar, acompafar, asesorar y capacitar en los
proyectos sustentables, juveniles en diversas modalidades (tecnologia,



creacion de  empresas productivas, industriales, agropecuaria,
agroindustriales).* Desarrollar programas vy proyectos orientados a la
comunidad en general en situaciones de pobreza, desplazamiento, perdida de
id‘e‘\nt@ad, trabajo infantil y necesidades basicas insatisfechas y en general a
fgﬂgs aquellas victimas de la descomposicién social, incluyendo a las mujeres

cabé\z'a‘s\ de hogar, a personas de la tercera edad a los discapacitados y a los

i“ndige’;'w s* canalizar recursos para la elaboracién de proyectos en los
muni Cipios y demés comunidades. * asesorar los entes municipales, las
e tig‘:f ades publicas y privadas en orden de desarrollo a partir de estudios y
‘proyectos.* realizar talleres y/o seminario sobre motivacién autoestima
sexualidad y genero, clima organizacional y liderazgo comunitario, calidad total,
elaborar material didactico e informativo sobre psicologia, sexualidad,
efectividad, y todo lo que tiene que ver con el desarrollo integral del ser
humano.

* Paragrafo 1: para el cumplimiento cabal de sus objetivos la fundacién
universo social podra acometer la ejecucién de las siguientes actividades: a)
gestionar y obtener los recursos financieros requeridos para el cumplimiento y
ejecucion de su finalidades. b) adquirir en coordinacién con otras entidades
publicas, privadas o mixtas que persigan iguales objetivos bienes, muebles o
inmuebles. ¢) producir, adquirir, vender productos y servicios que faciliten el
cumplimiento de sus objetivos a establecer y administrar directa o
indirectamente las instalaciones que sean necesarias para ellos. d) asesorarse
y celebrar convenios con entidades publicas, privadas o mixtas en la creacion y
organizacion de asociaciones sin animo de lucro, que persigan fines similares,
complementarios de apoyo a los objetivos sociales de la fundacién aportando a
ella parte de sus bienes o entregandolos en comodato. Los referidos
convenios constituirdn cooperacion mas no afiliacién. ) disefar, estructurar y
ejecutar planes y programas conducentes al logro de sus fines sociales. f)
conceder y recibir prestamos, girar, endosar, descontar toda clase de titulos
valores y en general todas las operaciones relacionadas con titulos de
créditos, civiles y comerciales que reclamen el desarrollo de sus objetivo de
acuerdo a su naturaleza. g) celebrar el desarrollo de su objetivo, toda clase de
operaciones con establecimientos de crédito, compafiia aseguradora y demas
personas juridicas. h) transigir, desistir y someter a decisiones arbitrales los
asuntos en los cuales tengan interés. i) celebrar y ejecutar en su propio nombre
y por cuenta de terceros o en participacién con ellos los aspectos y negocios
juridicos que convengan el objeto de la entidad. j) capacitar a los colaboradores
y socios de la fundacion en los temas que se requieran para el logro de los
objetivos propuestos en los diferentes proyectos y programas. k). otros
programas futuros acordes con las necesidades de la poblacién, las
condiciones socioculturales, econémicas y ambientales del momento

Articulo 4°. DURACION: La Fundacion tendrd caracter permanente, por
~término indefinido y podra disolverse de acuerdo con lo previsto en estos
estatutos.

Articulo 5°. CAPACIDAD: La fundacién tendra plena capacidad para ejecutar
toda clase de actos juridicos y operaciones legales que requiera para el
cumplimiento de su objeto.



CAPITULO II

os miembros de la fundacién, Administracion, direccion y

De
; _ flscallzaclén

el Director y/o Representante Legal, quienes trabajaran para el desarrollo del

Artlcu!r) -6% La fundacion sera administrada y dirigida por la Junta Directiva y
\ f n:sdcial previsto en los objetivos; tendra solo una clase de miembros titulares.

Articulo 7°. MIEMBROS TITULARES: Tendréan calidad de miembros titulares
todas las personas que integran y hacen parte de la asociacién y que ademas
estan vinculadas al cumplimiento del objeto de esta. Por lo tanto pueden
participar en las deliberaciones que estan facultadas para votar y decidir en los
casos..gge corresponde.

Articulo. 8" La fundacion tendra los siguientes érganos de administracion:
Asamblea general

Junta directiva

Director y/o Representante legal

Tesorero

a. Estos organismos podran crear los comités permanentes o comisiones
especiales que consideren necesario, ademas se nombrara un contador
publico titulado cuando sea requerido por algin érgano de
administracion de la fundacion y movimientos contables de la entidad.

Articulo 9°. Son funciones de la Asamblea general:

La Asamblea general de miembros es el érgano superior de la fundacién y esta
constituida por los miembros titulares reunidos en nimero tal que conformen el
quérum estatutario.

En la Asamblea general cada miembro titular participa en igualdad de derechos
sin consideracién alguna adicional.

o Determinar las politicas generales de la fundacion.
Aprobar los estatutos.

* Velar por el cumplimiento del objeto de la fundacion, de sus reglamentos y
decisiones.

o Elegir al presidente de la fundacién y a los restantes miembros de la Junta
Directiva.

e Aprobar o improbar el Balance general consolidado de cada cierre de
ejercicio y los informes financieros y documentos complementarios que
presenten las directivas.

» Aprobar las cuotas ordinarias y extraordinarias que para fines determinados
proponga la Junta directiva.

e Elegir al director de la fundacion.



» Todos los demas que no estén expresamente asignados a otros érganos de
la fundacién.

REUNIONES: La Asamblea General Ordinaria se reunira por lo menos una vez
al afnq debiéndose llevar a cabo dentro de los seis (6) primeros meses del afio
por’ §\vocat0na del presidente de la Junta Directiva o Representante legal.

La As mblea podra reunirse en forma extraordinaria cuando lo estime
nec jano la Junta directiva y solo podra tratar los temas para los cuales es
cada.

CONVOCATORIA: La convocatoria a la Asamblea general ordinaria se hara
por el Presidente mediante notificacién escrita o verbal, avisos publicos o
circulares con 15 dias calendario de anticipacién determinando en la citacién:
fecha, hora, lugar y temario de la misma y se trata de reunion extraordinaria se
hara con 5 dias calendario de anticipacion.

QUORUM: El Quérum de la Asamblea lo constituye la presencia o presentacion
de la mitad mas uno del total de los miembros titulares. Si a la hora sefialada
para su iniciacion no se hubiere integrado éste quérum, se citarda a una hora
mas tarde y constituira el quérum con el 20% del total de los miembros.

PRESIDENCIA: La Asamblea estard presidida por el presidente de la
fundacion y a falta de éste, por el miembro que designe de su seno la
Asamblea. Actuard como secretario, el Secretario de la Junta directiva.

MAYORIAS: Las decisiones de la Asamblea general se tomaran por mayorias
absolutas, esto es, por voto afirmativo de la mitad mas uno del total de los
miembros titulares asistentes.

PARAGRAFO: AFILIACION PARA SER MIEMBRO ACTIVO DE LA
FUNDACION DEBE CUMPLIRLOS SIGUIENTES REQUISITOS:

a. Ser colombiano mayor de edad.
b. Diligenciar el formulario de afiliacion
G Estar disponible para colaborar con las actividades relacionadas con los
campos social, educativo, deportivo, cultural, ecolégico y salud entre
otros.
C. Pagar los derechos de afiliacion y los aportes asignados (no
reembolsables). Para tener derecho al voto en la Asamblea debe estar

a Paz y Salvo por todo concepto.

Articulo 10°. JUNTA DIRECTIVA:

LA JUNTA DIRECTIVA ESTARA COMPUESTA POR: PRESIDENTE,
TESORERO Y SECRETARIO.



Son funciones de la Junta directiva:

o Asesorar al Presidente en el cumplimiento y ejecucién de las politicas

fijadas por la Asamblea general.

Cumplir y hacer cumplir los mandatos de la Asamblea general, las

B\i osiciones de los estatutos y las reglamentaciones o acuerdos
- aprobados.

» ., Preparar y dirigir todas las actividades de la fundacion.

* .

* ey s :
o’ EXpedir normas que considere convenientes para el logro de los fines de la
/ft dacion, asimismo interpretar y reglamentar los presentes estatutos y
-~ adoptar su propio reglamento.

» Convocar a la Asamblea general a reuniones ordinarias y extraordinarias de
acuerdo con lo dispuesto en el presente estatuto.

* Nombrar comisiones o comités técnicos de trabajo temporales para la
gjecucion de proyectos y programas.

o Establecer relaciones con entidades y organizaciones técnicas del mismo
nivel y de caracter nacional e internacional, que puedan favorecer los fines
de la fundacién.

e Estudiar y aprobar el presupuesto anual de la fundacion.

o Crear los cargos administrativos necesarios sefialandoles la remuneracién
que le corresponda.

Articulo 11°. Funciones del Presidente:

a. Ser ejecutor de las decisiones que adopte la Asamblea general.

b. Convocar a la Asamblea cuando lo ordenen los estatutos y en las
circunstancias en forma extraordinaria.

c. Podra ser nombrado como representante legal o director de la fundacion: si
es decision de la junta y asumira las dos funciones que estén estipuladas en
los estatutos.

Articulo 12° Funciones del Tesorero:

a. Recaudar las cuotas ordinarias y extraordinarias.

b. Rendir un informe pormenorizado de los resultados econémicos de la
Fundacion si es requerido por la junta directiva o asamblea general.

- Articulo 13° Funciones del Secretario Ejecutivo:

a. Llevar el Libro de Actas.

b. Servir de apoyo logistico a las actividades de la fundacion.
c. Llevar el archivo permanente de correspondencia.



Articulo 14° Representante Legal:

El Representante legal de la fundacién es el DIRECTOR para periodos de dos
(2) afios.
Sus funciones son:

a. Realizar las operaciones y celebrar los contratos para el cumplimiento de
Ios objetivos de la fundacién, en forma ilimitada.

), prdenar los gastos y pagos, firmar los cheques y cuentas de ahorros o

|.corrientes y titulos valores de la fundaciéon de manera ilimitada.

c/: Cobrar cheques, titulos valores y obligaciones de manera ilimitada.

J ’Ser ejecutor de las decisiones que adopte la Asamblea general.

6. Convocar a la Asamblea cuando lo ordenen los estatutos y en las
circunstancias en forma extraordinaria.

f. Representar judicial y extrajudicialmente a la fundacién y constituir los

apoderados cuando haya lugar

f. Presentar informes a la asamblea, o a la junta cuando sean necesarios.

g. Representar a la fundacién ante los organismos como la camara de
comercio, DIAN, y demas entes a que haya lugar representar, tramitar y
tomar decisiones.

h. El director podra ser también el presidente de la junta directiva si es
decision de la junta y realizara las dos funciones como lo estipula los
estatutos.

by

Articulo 15. REVISOR FISCAL

La Fundacién tendré un Revisor Fiscal de libre nombramiento y remocion por
parte de la Asamblea General: Este debera ser Contador Publico Titulado. En
sus faltas accidentales o temporales y en las absolutas, mientras se procede a
nueva eleccion, sera reemplazado por una persona designada por el mismo o
en su defecto designada por la junta directa previo cumplimiento de los
requisitos estipulados en los estatutos y por ley. El Revisor Fiscal sera
nombrado para un periodo de cuatro (4) afios.

Las funciones del Revisor Fiscal son las mismas que la Ley atribuye a las
Sociedades Anénimas, en cuanto sean compatibles con la naturaleza Juridica
de la Fundacién

CAPITULO 1l
Patrimonio

_Articulo 16° El patrimonio de la fundacién el cual se acordé y definié en pleno
de la asamblea general estard constituido por Quinientos mil pesos moneda
corriente ($500.000=) y a medida que la fundacién consecutivamente vaya
ampliando su campo de accién el patrimonio estara conformado por:

A. La cuota ordinaria que sefiale la asamblea.
B. Cuotas de admisién, ordinarias o extraordinarias de sus socios.
C. Las donaciones de los fundadores.



D. Los auxilios que reciba de entidades publicas o privadas.
E. Donaciones, herencias o legados que reciba de personas naturales o
juridicas, de entidades oficiales y particulares, nacionales o extranjeras.

PARAGRAFO: Las donaciones que reciba la fundacién para obras especificas

opa‘r\a obras varias se someteran a lo establecido en la voluntad del donante.

F: f?:"o;‘ eneficios que obtenga de sus actividades.

G, Por_ dos los bienes que por cualquier concepto ingresen a la fundacién.

H._Bienes y rentas que perciban en el desarrollo de las actividades propias del
}:d nplimiento de su objeto social.

Articulo 17°. La organizacién y administracién del patrimonio de la fundacion
estaran a cargo de la Junta Directiva, la cual delegara en el representante legal
la responsabilidad de su manejo. Sus fondos seran depositados en cuentas de
ahorros o corrientes y solamente podran destinarse segun lo estipule la junta
directiva.

Articulo 18°. CUOTAS DE SOSTENIMIENTO: La junta directiva fijara el monto
de las cuotas de sostenimiento que deberén pagar los miembros. Las cuotas
extraordinarias seran aprobadas por la asamblea general a propuesta de la
junta directiva asi.

1. La cuota de afiliacion sera de MILPESOS M/CTE (1.000=), Para los
afiliados considerados como socios — fundadores de la Fundacién y para
quienes se vinculen mas adelante serd de VEINTI CINCO MIL PESOS
M/CTE (25.000=).

2. Los aportes se pagaran mensualmente, esta cuota ha sido fijada en
cuota ordinaria de DOS MIL PESOS ($2.000=), mensuales a partir del
dos de octubre del afio 2007 para los socios que inician con la
fundacion; y para los nuevos integrantes de la fundacién se colocara
($25.000=) PESOS mensuales. Es de aclarar que estos aportes no son
reembolsables al momento de retiro de algiin miembro de la fundacion.
Y se declara que son para el sostenimiento de la fundacién. Los aportes
de la fundacién seran incrementados anualmente de acuerdo al
incremento que sufre el S.M.L.V.

PARAGRAFO: La cuota de afiliacion sera cancelada por el afiliado, una vez le
sea confirmada por escrito la aceptacién como tal por parte de la junta
directiva. Al pagar la cuota de afiliacién por primera vez, quedan cancelados los
derechos del socio activo.

Articulo 19° BALANCE GENERAL: El 31 de diciembre de cada afio se hara el
respectivo corte de cuentas y se producira el balance general. El balance con
~sus estados financieros sera presentado para aprobacién de la asamblea
general por la junta directiva.



CAPITULO IV

\\\z Disolucion y Liquidacién

Articul "_’0°. La fundacién se disolvera y liquidara por vencimiento del término
de gurgélén, por imposibilidad de desarrollar sus objetivos, por decision de
autorid: cf;r_':_bmpetente, por decision de los asociados tomada en Asamblea

I f . .
gene’;a?con quérum requerido segln los presentes estatutos o por las demas
causales sefialadas por la ley.

Articulo 21°.  Decretada la disolucion, la Asamblea general procedera a
nombrar liquidador o liquidadores. Mientras no se hagan dichos
nombramientos actuara como tal el Ultimo representante legal inscrito en la
Camara de comercio competente.

Articulo 22°. Terminado el trabajo de liquidacién y cubierto el pasivo, el
remanente si lo hubiere, pasard en calidad de donacién a una entidad de
beneficencia o cualquier otra sin &nimo de lucro que determine el consejo de
fundadores o ultima junta directiva.

CAPITULO V
PROHIBICIONES A LOS ASOCIADOS

Articulo 23°. De los asociados: Los asociados de la fundacién no podran
intervenir en politica, vinculado a las entidades ese tipo de campanas, ni
podran llevar voceria directa de ella en convenciones o congresos, ni hacer
nombrar sus representantes, sin autorizacion expresa de la asamblea.

Articulo 24° Otras prohibiciones: Ordenar, recomendar o patrocinar actos de
violencia frente a las autoridades legitimamente constituidas.

CAPITULO VI
DE LAS SANCIONES

Articulo 25°. De las infracciones: Las infracciones a los estatutos o las
disciplinas de la fundacién, cometidos individualmente, seran sancionadas por
la junta directiva previa aprobacién de la falta y oidos los descargos del afiliado.

~Articulo 26°. IMPOSICION DE SANCIONES: La fundacién podré imponer a los
afiliados las siguientes sanciones:

1. Requerimiento verbal o escrito de dos miembros de la junta directiva por
negligencia en el cumplimiento de los deberes.

2. Multa de CINCO MIL PESOS M/CTE ($5.000=) cuando dejen de asistir sin
causa justificada a las reuniones de la asamblea general, o de las



comisiones cuando se formen por parte de ellas, y de DIEZ MIL PESOS
M/CTE ($10.000=) por falta de asistencia a la reunién de junta directiva.

3. Multa de CINCO MIL PESOS M/CTE ($5.000=) a quien promueva o ejecute
actos de competencia desleal.

PARAGRAFO: Las resoluciones que dicte la junta directiva en desarrollo de los
casos previstos anteriormente, no seran apelables ante ningln 6rgano de la
fundacion.
El v%}o_?-__de las multas ingresara a los fondos comunes de la Fundacion.

. kB

Artic o 27°. Expulsion de los afiliados: Son causales de expulsion de los

aﬁlfiédos:

1. Haber sido condenado a pena privativa de la libertad, por violaciones y
demas que contempla el coédigo penal colombiano.

2. Las ofensas de palabra o de obra a cualquiera de los miembros de la junta
directiva, miembros de las comisiones o representantes por razén de sus

funciones. o

3. La embriaguez permanente. Fod— 2

4. El retraso por mas de (3) meses, sin causa justificada en e| pago de sus
aportes sera causal de expulsion inmediata sin notificacién alguna y no sera
apelable ante ningln 6rgano de la fundacién y perdera todo derecho sobre
cualquier reclamacién de aportes o bonificaciones a que haya lugar .

5. Fraude a los fondos de la fundacion .

6

: La! violacién sistemética de estos estatutos.
PARAGRAFO: La expulsion de un afiliado, serd decretada por la asamblea
general o por la junta directiva, teniendo en cuenta la mayoria de votos, con
motivacién suficiente y previa comprobacién de la violaciéon a los estatutos,
perjuicio a la fundacion, deslealtad, o por haber sido encontrado culpable ante
la ley por delitos que vayan en contra de los objetivos de la Fundacion.

Para constancia se firma en el municipio de Barrancabermeja, departamento de
Santander, Republica~de Colombia a los diez y siete (17) dias del mes de
Octubre de dos mil siete 12.007).

.17098.671 /1 de Bucaramanga ™.

OSCAR'JOSE SE ,Aéo AVELLANEDA
£C J
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ACTA 12
ACTA DE ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA

FUNDACION DE TRABAJADORES PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y PACTO

PARA EL EMPLEO DE LAS COMUNIDADES “FUNSOCIAL”

NIT 900181490-6
FECHA: junio 17 de 2024
HORA: 8.00 A M.
LUGAR: Carrera 23 # 30-25 interior torre 3 apto 402 Barrio Antonia Santos
Bucaramanga

En Bucaramanga el dia (17) del mes de junio del afio dos mil veinticuatro
2024 siendo las ocho (8.00) AM. Se reunieron en las oficinas de la
FUNDACION PARA EL DESARROLLO Y EL IMPRENDIMIENTO
NACIONAL Nit nimero 900.181.490-6 previa convocatoria conforme a la ley
y los estatutos. Con el fin de tratar el siguiente orden del dia

ORDEN DEL DIA:

1) Himno Nacional.

2) Llamado a lista y verificacién del quérum.

3) Reforma de la Razén social de la fundacién para el desarrollo y el
imprendimiento nacional FUNDESARROLLO.

4) Retiro de un miembro del érgano de administracién

5) Lectura y aprobacién de la presente acta.

6) Despedida.

El anterior orden del dia se desarroll6 de la siguiente manera.

N -

1) Himno Nacional.
Se escuché el himno nacional en mencién.

2) Llamado a lista y verificacién del quérum,

Se procede al llamado a lista y respondieron tres asociados habiles, de los
tres asociados habiles convocados, por lo tanto, existe quérum para deliberar
y decidir.

NOMBRE NUMERO DE CEDULA
SERGIO ARMANDO SERRANO ARANDA C, C, 1098.735.912
OSCAR JAVIER SERRANO ARANDA C.C. 1098.671.281
ERICK MAURICIO SERRANO ARANDA C.C 91.530.649.

Direccidn: Calle 52 # 12-02 Barrio Colombia Celular: Mdvil - 316 600 2882 W
Email: oscorserranoavellaneda@Gmail.com.co Barranca bermeja Santander.
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NIT: 900.181.490-6

La asamblea la preside, OSCAR JOSE SERRANO AVELLANEDA Con
numero cedula 12.456.640 expedida 9 - de mayo de 1983 en san Alberto
(cesar), quien actualmente funge, como Representante legal y a OSCAR
JAVIER SERRANO ARANDA Con cedula nimero 1098.671.281 expedida
13 - de Junio de 2007 de Bucaramanga, para que actué como secretario de la
fundacion para el desarrollo y el imprendimiento nacional FUNSOCIAL., se
conforma el quérum y ley reglamentaria, tanto para deliberar como para
decidir, la asamblea lo aprueba por unanimidad.

3-. Reforma de la Razén social.

Se modifica la razén social de la entidad, Quedando FUNDACION PARA
EL DESARROLLO Y EL EMPRENDIMIENTO NACIONAL.
Se confirma, se valida y se ratifica que la razén social de la fundacién
queda:

FUNDACION PARA EL DESARROLLO Y EL EMPRENDIMIENTO
NACIONAL.

Los presentes asociados habiles manifiestan aceptar la reforma de la Razén
social, y la asamblea en pleno aprueba por UNANIMIDAD.

4 - RETIRO DE UN MIENBRO DEL ORGANO DE ADMINISTRACION.

El sefior ERICK MAURICIO SERRANO ARANDA con cedula de ciudadania
numero 91.530.649 expedida el 19 de julio de 2002 de Bucaramanga. Se
desvincula de la junta directiva de la fundacién, quedando el cargo vacante,
hasta una préxima asamblea.”

Los presentes asociados habiles manifiestan aceptar, y la asamblea en pleno
aprueba por UNANIMIDAD.

Teniendo en cuenta lo anterior la junta directiva queda conformada de la
siguiente forma: los sefiores SERGIO ARMANDO SERRANO ARANDA Con
numero cedula 1098.735.912 expedida 04 - de abrii de 2011 de
Bucaramanga, OSCAR JAVIER SERRANO ARANDA Con numero de cedula
1098 671.281 expedida 13 - junio 2007 de Bucaramanga,

Los nombrados han manifestado su aceptacion de cargos y la asamblea en
pleno aprueba por UNANIMIDAD.

Direccidn: Calle 52 # 12-02 Barrio Colombia Celular: Modvil—316 6002882
Email: oscarserrancavellaneda@Gmall.com.co Barranca bermeja Santander.
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Sometida a discusién los anteriores cambios fueron aprobados por
unanimidad de votos presentes en la reunion.

5- Elaboracién, lectura y aprobacién del texto integral del acta.
Se elabor6 el acta, se leyé el texto integral a los asistentes, se colocé a

consideracion de la Asamblea de constitucion y por unanimidad es aprobada
sin objeciones y en constancia se firma por el presidente y secretario.

6- DESPEDIDA.

Siendo las 5.00 P.M Se firma en Bucaramanga a los 17 dias del mes de junio

de 2024 después de haber leido y aprobado por UNANIMIDAD la presente acta
se dalpor terminada la reunioén y en constancia se firma.

G oo Sorivn? A

RRANO AVELLANEDA OSCAR JAVIER SERRANO ARANDA
san Alberto ceasr C.C 1098.671.281 de Bucaramanga
secretario

La anterior acta es'\copia autentica del original que reposa en los archivos de
FUNDACION .

Sur dgf""ﬂ t&w&/}ﬂ j

SCAR JAVIER SERRANO ARANDA
C.C. 1098.671.281 de Bucaramanga
Secretaro

Direccidn: Calle 52 # 12-02 Barrio Colombia Celular: MGdvil — 316 600 28 82
Email: oscarserranoavellaneda@Gmail. com.co  Barranca bermeja Santander.



